
（別紙３）

～ 令和　８年　３月　６日

（対象者数） 15 （回答者数）
15

～ 令和　８年　３月　６日

（対象者数） 6 （回答者数）
6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

猛暑日、雨天時の室内での活動を工夫していく

2

コミュニケーションをとれるような職場環境を整える

3

安全に関われるように環境整備していく

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

研修に参加できる機会を増やすため、研修担当者を配置して

参加できるようにしていく

2

共有できる機会やケース会議などしていく

3

○事業所名 コンパス

○保護者評価実施期間
令和　８年　２月２０日

○保護者評価有効回答数

令和　８年　２月２０日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
年　月　日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

職員のスキルアップ 内部研修は行っているが、外部研修にあまり参加できていない

職員の知識や経験をうまく共有できていない 職員の経験の差、年齢の差がある

広い庭や充実した遊具で遊べる環境が整っている トランポリンやストライダー、縄跳び、野球、サッカー、バト

ミントンなど様々な遊具や道具を使って遊ぶことができるよう

にしている

事業所間での連絡、連携が取れている 日々のミーティングを行い情報共有している

室内犬や熱帯魚がいる、色々な花や植物を植えている 季節を感じ、動植物とのふれあいが安心してできる

事業所における自己評価総括表公表 事業所における自己評価総括表公表


